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AYUNTAMIENTO DE CHILCUAUTLA, HIDALGO:

Ing. Genaro Trejo Martinez en mi caracter de Presidente Municipal Constitucional de Chilcuautla, Hidalgo; a los
habitantes hago saber:

Que el Ayuntamiento de Chilcuautla, Hidalgo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115, 116 y 141 fracciones | y Il de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo; 1, 47, 48, 53, 56, de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Hidalgo, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que el Ayuntamiento se encuentra facultado para reformar su Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Municipio de Chilcuautla, Hidalgo, Hidalgo, en términos de los dispuesto por los
articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 141 fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; y 56 fraccion | inciso b) de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Hidalgo.

SEGUNDO. - Que en términos de lo establecido por el articulo 6 de la Ley General de Responsabilidad
Administrativas, es obligacion de Ayuntamiento “crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada
servidor publico”.

TERCERO.- Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, es la instancia responsable de
establecer mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcién y tiene entre
sus facultades, la de establecer las bases y politicas para el fomento a la cultura de la integridad, para que las
Secretarias y los Organos Internos de Control de los entes publicos, a su vez, atendiendo a las funciones que
a cada uno de ellos les corresponden y, previo diagnostico que al efecto realicen, puedan implementar acciones
para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar sus servidores y servidoras publicas
en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones;

CUARTO. - Que el 12 de octubre de 2018, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcic’m emitiod
el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

QUINTO. - Que en fecha 28 de marzo de 2018, el Ayuntamiento aprobé el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Municipio de Chilcuautla, Hidalgo, cuando aun no eran emitidos los lineamientos a que
hace referencia el considerado que antecede, por lo que, a efecto cumplir con tales lineamientos, se reforma el
presente Cddigo.

SEXTO. - Que las disposiciones del presente Cbdigo, estaran apoyadas en las disposiciones de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y de las demas leyes y reglamentos aplicables, que observen y
sancionen al actuar de las y los servidores publicos.

En mérito de lo anterior, hemos tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
CHILCUAUTLA, HIDALGO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cdodigo es de observancia general para todas y todos los servidores publicos del
Ayuntamiento y de la Administracién Publica Municipal de Chilcuautla, Hidalgo, sin distincion alguna del area
de adscripcion, nivel jerarquico o cargo que ostenten y sin perjuicio de lo dispuesto en las demas disposiciones
que regulen su desempefio.
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Articulo 2.- El presente Codigo tiene como objeto establecer valores, principios éticos y normas de conducta
que deberan ser observadas y aplicadas por las y los servidores publicos del Ayuntamiento y de la
Administracién Publica Municipal de Chilcuautla, Hidalgo, en el desempefio de sus funciones y en sus
relaciones internas y externas.

Articulo 3.- Es obligaciéon de las y los servidores publicos sin distincién de jerarquias de la Administracion
Publica Municipal, conocer el presente Cédigo de Etica y Conducta, asi como manifestar por escrito la
aceptacion formal y el compromiso de cumplir con sus disposiciones.

Articulo 4.- El presente Cddigo sera aplicado sin menoscabo de lo estipulado en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y las demas leyes que sancionen el actuar incorrecto de las y los servidores
publicos y que pueda derivar en algun tipo de responsabilidad.

Articulo 5.- Son autoridades competentes para la aplicacion del presente Cédigo:
l. El Ayuntamiento;
Il.  ElI Comité de Etica y Conducta Municipal;
1. La o el Presidente Municipal; y
V. El Organo Interno de Control Municipal.

Articulo 6.- Compete al Ayuntamiento establecer los principios éticos que deben regir la conducta de los
Servidores Publicos del Municipio de Chilcuautla, Hidalgo.

Articulo 7.- Se conformara un Comité de Etica y Conducta Municipal, el cual debera estar integrado por la o el
Presidente Municipal, la o el Titular del Organo Interno de Control, la Sindicatura Municipal y dos Regidoras o
Regidores. Sesionara de manera ordinaria por lo menos cada tres meses, de cuyas sesiones debera levantarse
el acta correspondiente con el apoyo técnico de la Secretaria General Municipal.

Las sesiones ordinarias se convocaran con 3 dias habiles de anticipacion y las ordinarias con 1 dia habil de
anticipacion.

Articulo 8.- Compete al Comité de Etica y Conducta emitir los lineamientos que permitan promover, difundir,
implementar y vigilar el cumplimiento de valores éticos y de forma general la integridad del servicio publico.

Articulo 9.- Compete al Organo Interno de Control Municipal:

l. Promover, vigilar, dar seguimiento, evaluar y sancionar el incumplimiento de lo establecido en el
presente Cédigo; es el encargado de iniciar, investigar, substanciar y resolver el procedimiento de
responsabilidad administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Il Vigilar la aplicacién y la ejecucion de las disposiciones previstas en este Cédigo de Etica y Conducta
en coordinacién con Oficialia Mayor y las y los directores de areas administrativas;

1. Establecer los mecanismos que faciliten el acceso a los medios de denuncia, queja o sugerencia,
cuando en el actuar de algun servidor publico municipal no sea la correcta y no sea acorde a los
principios éticos y de conducta plasmados en este Cddigo;

V. Implementar mecanismos o procedimientos que permitan evaluar la comprensién del Cédigo de Etica
y Conducta por parte del personal;
V. Implementar mecanismos o procedimientos que permitan verificar y evaluar el cumplimiento de los
principios y normas establecidos en este Codigo;
VI. Las demas que sefiale como de su competencia el Ayuntamiento, el Comité de Etica y Conducta; y
VII. Las demas que le confieran las leyes aplicables.

Articulo 10.- Compete a la Oficialia Mayor:
l. Auxiliar al Organo Interno de Control Municipal para la promocion, vigilancia y aplicacion de las
disposiciones previstas en este Codigo, en su caracter de responsable del personal administrativo.
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CAPIiTULOII
DE LA ETICA

SECCION UNICA
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO Y LOS VALORES QUE RIGEN A LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 11.- Los principios constitucionales y legales que deben regir al servicio publico, las relaciones internas

y con los particulares, son:

1. Calidez. - La obligacién de los servidores publicos de conducirse con sus comparferos y compareras
de trabajo y con las y los ciudadanos siempre con cordialidad y afecto;

Il Calidad. - Los bienes o servicios que presten las y los servidores publicos deberan contar con atributos,
caracteristicas y propiedades que cumplan con estandares suficientes que generen satisfaccion en las
y los ciudadanos;

1. Competencia por mérito. - Los servidores publicos deberan ser seleccionados para cualquier puesto
de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;

V. Cercano a la gente. - Las y los servidores publicos deberan priorizar el trato directo con las personas,
evitando los candados y procedimientos burocraticos, que restan calidez a la prestacion de servicios
publicos;

V. Disciplina. - Las y los servidores publicos desempefiaran su empleo, cargo o comision, de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio
o bienes ofrecidos;

VL Economia. - Las y los servidores publicos del Ayuntamiento en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

VII. Eficacia. - Las y los servidores publicos deberan actuar conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

VIIL. Eficiencia. - Las y los Servidores Publicos deberan actuar en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizar el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo
de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

1X. Equidad. - Las y los servidores publicos procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad

al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades;

X. Honestidad. - En el gjercicio de la funcion publica, las y los servidores publicos, deberan observar el
respeto a los valores de franqueza y verdad, asi como la coherencia entre el ser y el hacer;

XL Honradez. - Las y los servidores publicos deben conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
0 comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacién, pues deben ser conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio;

XIl. Imparcialidad. - Las y los servidores publicos deberan dar a la ciudadania, y a la poblacién en general,
el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva;

XIil. Integridad. - Las y los servidores publicos deben actuar siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempeio de un empleo, cargo, comision o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefo una ética
que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas
con las que se vinculen u observen su actuar;

XIv. Lealtad. - Todo servidor o servidora publica debe corresponder a la confianza que el Estado les ha
conferido; tener una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacioén;

XV. Legalidad. - Las y los servidores publicos deberan hacer sélo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someteran su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos
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XVI.

XVil.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXil.

XXiil.

XXIV.

y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Objetividad. - Las y los servidores publicos deberan preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en
estricto apego a la legalidad;

Profesionalismo. - Las y los servidores publicos deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar;

Pulcritud. - Implica la apropiada presentacion personal de los servidores publicos y sus espacios
publicos durante el ejercicio de sus funciones, cuidando la higiene personal y el vestido adecuado;
Puntualidad. - Exige a las y los servidores publicos realicen tareas, comisiones y trabajos asignados,
dentro de los lapsos establecidos o convenidos, impone exactitud y precision en el cumplimiento de los
horarios para el desarrollo de sus actividades ordinarias y extraordinarias relacionadas con sus labores;
Rendiciéon de cuentas. - Las y los servidores publicos, deberan asumir plenamente ante la sociedad
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo
que informaran, explicaran vy justificaran sus decisiones y acciones, y se sujetaran a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania;
Responsabilidad. - Significa disposicion y diligencia en el cumplimiento de las competencias,
funciones y tareas encomendadas; asi como la permanente disposicion a rendir cuentas y asumir las
consecuencias de faltas a la conducta publica sin excusas de ninguna naturaleza cuando se requiera;
Tolerancia. - Las y los servidores publicos deben respetar las ideas, creencias y practicas de la
sociedad, observando un grado de tolerancia superior al ciudadano y la opinién publica, con respecto
a las opiniones vy criticas;

Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones privilegiaran el principio de
maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difunden de manera proactiva, informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia; y

Vocacion de Servicio. - Las y los servidores publicos deberan para dar oportuna y esmerada atencion
a los requerimientos, trabajos encomendados, apertura y receptibilidad para encausar cortésmente las
peticiones, demandas, quejas y reclamos de la ciudadania, asi como el contestarlos pronta, oportuna
y verazmente.

Articulo 12.- Asimismo, los valores que deben observar las y los servidores publicos, son los siguientes:

Interés Publico. - Las y los servidores publicos actuan buscando en todo momento la maxima atencién
de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto. - Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compaferos y compaferas de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés
y la aplicaciéon armédnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos.- Las y los servidores publicos respetan los derechos humanos, y
en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad
con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica
un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacidn.- Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica,
de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el
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VL.

VIL.

VIIIL.

estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales
0 en cualquier otro motivo.

Equidad de género. - Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecoldgico.- Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y
en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion
y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

Cooperacion. - Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando
asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania
en sus instituciones.

Liderazgo. - Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigo de Etica y
las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcion publica.

CAPITULO Il
DE LA CONDUCTA

Articulo 13.- El servidor publico de buena conducta, sera aquel que durante el ejercicio de sus funciones
practique cabal y rigurosamente los principios y valores definidos en este Codigo.

Articulo 14.- Las y los Servidores publicos, ademas de las prohibiciones establecidas en las leyes aplicables,
deberan abstenerse de:

1.
IV.

V.

VL.

VIL.

VIIL.
IX.

XI.

XIl.

Realizar cualquier accién u omision que tenga por objeto o resultado acosar u hostigar sexual o
laboralmente a sus compafieros de trabajo;

Aceptar regalias, invitaciones, dadivas o cualquier tipo de beneficios materiales o econémicos, que no
correspondan a su salario a cambio de la prestacion de servicios;

Utilizar recursos publicos para fines distintos para los que les fueron asignados;

Ejercer funciones distintas al interés publico y vincular su vida privada con el desempefio del cargo que
ejercen;

Intervenir por cualquier medio en la atencion, tramitacion o resoluciéon de asuntos en los que tenga
interés personal, familiar o de negocios;

Intervenir o participar en la seleccién, nombramiento, designacion, contratacién, promocion,
suspension, remocién, cese o sancion de cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal,
familiar o de negocios;

Obligar a sus subordinados(as) a realizar actividades ajenas a su labor, en beneficio personal;
Realizar cualquier acto de discriminacion;

Abandonar su lugar de trabajo en horarios laborales sin estar debidamente autorizado, mediante oficio
de comision, firmado por la o el superior jerarquico y la Oficialia Mayor;

Extraer documentaciéon o informacion reservada para uso exclusivo de la Direccion o unidad
administrativa para la cual labora;

Abstenerse de usar el teléfono celular durante el horario laboral, a excepcion de que, por la naturaleza
del empleo, sea necesario su uso; y

Evadir los compromisos contraidos con las personas que acudan en solicitud de la debida prestacién
de servicios, en los horarios establecidos.

CAPITULO IV ]
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 15.- Las y los Servidores publicos que, al incumplir lo estipulado en el presente Cédigo de Etica y
Conducta, incurran en algun supuesto de responsabilidad previsto por las leyes aplicables, seran sancionadas
conforme a las mismas.
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Articulo 16.- Cuando las y los servidores publicos no observen alguno de los supuestos establecidos en este
Cddigo, e incurran en alguna responsabilidad administrativa, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, seran sancionados de manera interna por el Organo Interno de Control
Municipal.

Articulo 17.- Las sanciones correspondientes por la comision de faltas administrativas no graves, que sea
competencia del Organo Interno de Control Municipal, consistiran en:
. Amonestacién publica o privada;
1. Suspension del empleo, cargo o comision;
1. Destitucién de su empleo, cargo o comisién, y
IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico
y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 18.- Sin menoscabo de lo establecido en el presente Cddigo, las y los titulares de las areas o unidades
administrativas podran mantener, elaborar e instrumentar normas, manuales, instructivos y procedimientos
complementarios que contribuyan a su efectiva aplicacion.

TRANSITORIOS

Unico. - El presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de Hidalgo.

Dado en el Palacio Municipal de Chilcuautla, Estado de Hidalgo, a los ocho dias del mes de febrero del afio
dos mil veinte.

INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

ING. GENARO TREJO MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

_ C. SELENE LOPEZ MARTINEZ
SINDICA MUNICIPAL PROPIETARIA

RUBRICA
C. FEDERICO GARCIA ANTONIO C. JUANA CABANAS AMBROSIO
REGIDOR REGIDORA
RUBRICA RUBRICA
C. JUSTINO MARTIN LOPEZ C. CATALINA MARTIN MARTIN
REGIDOR REGIDORA
RUBRICA RUBRICA
DR. POLICARPO MARTINEZ HERNANDEZ C. YOLANDA ESCAMILLA ROSAS
REGIDOR REGIDORA
RUBRICA RUBRICA
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C. ROBERTO MARTINEZ MARTINEZ C. FELICITAS AZUCENA ORTiZ RAMIREZ
REGIDOR REGIDORA
RUBRICA RUBRICA

LIC. PATRICIA QUINTANILLA MONTOYA
REGIDORA
RUBRICA

En uso de las facultades que me confiere los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 144 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 60 fraccién | inciso a), 61 y 191 de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien sancionar el presente Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Chilcuautla, Hidalgo , por lo tanto, mando se imprima,
publique y circule para su exacta observancia y debido cumplimiento.

ING. GENARO TREJO MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

C. ISIDRO ALVARADO RAMOS
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
RUBRICA

Derechos Enterados. 22-04-2020
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Este ejemplar fue impreso bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo con el
medio ambiente, utilizando papel certificado y 100% reciclado (articulo 31 del Reglamento de la Ley del
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).
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El Periddico Oficial del Estado de Hidalgo es integrante activo de la Red de Publicaciones Oficiales Mexicanas
(REPOMEX) y de la Red de Boletines Oficiales Americanos (REDBOA).
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Para la reproduccion, reimpresion, copia, escaneo, digitalizacion de la publicacion por particulares, ya sea
impreso, magnético, éptico o electrénico, se requiere autorizacion por escrito del Coordinador General Juridico,
asi como el visto bueno del Director, en caso contrario careceran de legitimidad (articulo 5 del Reglamento de
la Ley del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).

El portal web http://periodico.hidalgo.gob.mx es el unico medio de difusion oficial de las publicaciones
electronicas (articulo 7 del Reglamento de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).
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